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三、评定名额 

合肥市第五批中小学骨干教师和学科带头人评定名额控制

数为 4935 人（按照不突破专任教师总数的 5%设定），其中，学

科带头人计划评定 1235 人。各县（市）区、市直推荐名额依据

2021年教育事业统计报表中的专任教师数进行分配（见附件 2）。 
请各县（市）区评选推荐骨干教师和学科带头人人选，原则

上控制在下达的名额内。区域内因符合条件人选不足而出现的空

余名额由市教育局统筹调剂使用。 
四、评定程序与方法 

坚持公开推荐、公平竞争、公正选拔的原则，按照广泛发动、

自愿申报、严格评审、逐级推荐、择优认定的程序选拔。市骨干

教师和学科带头人原则上从县（市）区骨干教师和学科带头人中

产生。 
1．申报推荐。市骨干教师和学科带头人评定采取个人申报

和单位推荐相结合的方式，所在学校（单位）统一考核同意，并

在本单位内公示 5 个工作日无异议后，方可将推荐材料上报所属

教育主管部门（若申报者系第四批市骨干教师和学科带头人，须

完成任期内市骨干教师和学科带头人培训学时，履行了相关义务，

由所在学校及其教育主管部门对其进行任期考核合格，方可申报

推荐参评。考核表见附件 8）。 
2．县级评审。为提高评定效率，市第五批骨干教师评审委

托各县（市）区教育主管部门组织实施，市教育局组织专家督导

组进行现场监督指导。各县（市）区教育主管部门须成立评审推

荐委员会，抽调名师组成学科专家组，对学校（单位）申报推荐

人选材料进行评审，在下达的名额内确定市骨干教师拟定人选。
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同时，按照市学科带头人条件和推荐限额，从中择优推荐市学科

带头人参评人选。 
3．市级评定。市教育局成立市第五批中小学骨干教师和学

科带头人评审委员会，抽调名师组成学科专家组，开展市级评定

工作。 
（1）对各地推荐的市骨干教师拟定人选进行审核确认。 
（2）组织实施市学科带头人评审：A．需对申报人进行业务

考核，采用经各地推荐上报的学科带头人需上报一节完整的课堂

录像课进行考核，录像课统一打包由县区上报市局。录像课使用

合肥市现行使用的教材，课题选择范围如下：幼儿园大班活动，

小学四年级教材，初中八年级教材，高中高二年级教材，中职二

年级（文化课或专业课）教材；B．对申报人提交的材料集中评

审。 
（3）召开评审委员会会议，听取市骨干教师审核和学科带

头人评审等情况，投票产生拟定人选。 
4．公示。评定结果报经市教育局局长办公会议同意后，在

合肥教育网上公示。公示无异议后，将印发文件和证书。 
五、技术保障 

为切实减轻教师负担，节约行政成本，提高评审效率，我局

开发了“合肥市教师综合评审系统”，利用信息化手段实行无纸

化申报及评审。我们将组织培训，评推过程将有专业人员给予技

术支持与指导。各位申报教师、各学校、各县（市）区教育主管

部门严格按照系统操作说明，组织申报、审核、评审工作。 
六、有关要求 

1．各县（市）区教育主管部门、市管学校、局有关直属事
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业单位要切实加强领导，严格程序，规范评选。在县（市）区骨

干教师队伍中择优推荐市级骨干教师参评人选。在评选推荐中，

既要考虑推荐人选在教书育人、教育科研方面取得的成绩，又要

兼顾各类学校和学科，要向农村中小学校教师倾斜。要坚持标准，

不搞迁就照顾。对弄虚作假、骗取荣誉称号的，一经发现，立即

纠正并追究有关人员的责任。 
2．参评对象主要面向在职一线教师和专兼职教研员、电教

人员选拔。工作量需饱满（经教育主管部门同意安排的支教、挂

职锻炼、帮助工作的，计算为工作量）。兼任学校中层管理职务

的教师参加骨干教师选拔的，每周兼课应当不少于本学科专任教

师课时量的 50%，担任校级领导干部的，每周兼课应当不少于本

学科专任教师课时量的 30%。 
3．符合直接认定的人选，只须填写申报表，在评审系统中

上传相关证书即可。其他参评教师，必须上传评审条件所需的一

系列材料，上传缺项，视为不符合，责任自负。 
4．高校附中、所辖民办学校、“市属巢管”三所学校等按属

地参加推荐，材料报送所在县（市）区教育主管部门。 
5．各县（市）区教育主管部门要按照材料上报市教育局的

时间，倒排申报推荐、审核、评审时间表，确保此次评定工作平

稳有序推进。 
6．按时上传、报送材料。各县（市）区教育主管部门、市

管学校及局有关直属事业单位按照附件 9 材料报送要求，在 2022
年 8 月 31 日之前送至组织人事处（市教师事务管理中心）。上传

的材料和相关证书必须经学校（单位）审核。未在规定时限前上

传材料的将不予受理。 




